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Damit die ganze Welt unsere Lösungen kennenlernt, brauchen wir Dich, Deine Kreativität und Deine Hands-on-Mentalität. 
Du weißt was Follower sind und wie man mit zielgruppenbasiertem Content Reichweite generiert? SEO ist Dir ein Begriff 
und Du hast ein Händchen dafür, Inhalte anschaulich und modern für Print & Online aufzubereiten?

Dann schick uns jetzt Deine Bewerbung und werde Teil unserer Mission „Discover to Manage“.

• Unterstützung des Teams in den Bereichen Marketing,
Kommunikation & Content Management

• Koordination & Erstellung von verkaufsfördernden Unterlagen
• Administration der Social Media-Kanäle
• Pflege der Website & SEO-Optimierung
• Erstellung redaktioneller Beiträge für Print & Online

Anja Düker
Senior Vice President People & Culture
+49 5251 54009-2426
bewerbungen@raynet.de

Standort: Paderborn 
Arbeitszeit: Vollzeit 
Beginn: 01.08.2024
Bereich: Marketing & Growth

Dann schreib uns einfach eine E-Mail, 
melde Dich telefonisch bei uns oder 
bewirb Dich direkt über den Button.

// Ausbildung

Paderborn Vollzeit 01.08.2024 Marketing & Growth

• Abitur oder vergleichbare Qualifikationen
• Selbstständige & kreative Arbeitsweise
• Schnelle Auffassungsgabe und hohe Lernbereitschaft
• Organisations-, Kommunikations- & Teamfähigkeit
• Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
• Sicherer Umgang mit MS Office
• Idealerweise Vorkenntnisse in Adobe CC & WordPress
• Kunden- und Serviceorientierung

Zur Online-Bewerbung

mailto:bewerbungen@raynet.de
https://raynet.de/karriere/online-bewerbung
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Bei besonderen Leistungen & viel Engagement hast 
Du die Chance auf den Titel „Azubi des Monats“ und 
darfst zur Belohnung einen Monat kostenfrei unseren 
Azubiwagen fahren.

• Viel Platz für eigenverantwortliches Handeln, frische Ideen und neue 
Herausforderungen

• Flache Hierarchien, direkte Ansprechpartner und schnelle Entscheidungswege
• Vielfältige Aufgaben und Projekte in einem innovativen Umfeld
• Junges, dynamisches Team in einem modernen Büro
• Modulares und praxisnahes Onboarding-Programm
• Teamevents & Work-Life-Balance
• Individuelle Weiterbildungsmaßnahmen
• Kaffee-, Tee- & Wasserflatrate sowie Obst & Süßigkeiten
• Hauseigenes Fitnessstudio mit Sauna
• 85 m² große Dachterrasse mit Panoramablick über Paderborn
• Ladesäulen für E-Bike und E-Auto
• Eine anspruchsvolle, praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung mit vielen 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem international wachsenden Unternehmen
• Zuschuss zur Nutzung des ÖPNV

Als anerkannter IHK-Ausbildungsbetrieb liegt uns die Ausbildung 
junger Menschen am Herzen und ist seit vielen Jahren ein fester 
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. 

Das Ausbildungsprogramm ist praxisnah aufgebaut und 
unterstützt Dich dabei, den idealen Einstieg in die Berufswelt zu 
schaffen. Wir helfen Dir während der Ausbildung Deine 
Fähigkeiten und Talente herauszukitzeln, zu fördern und für ein 
gemeinsames Ziel einzusetzen.

Kaufleute (m/w/x) für 
Marketingkommunikation

// Ausbildung

Weil wir den Unterschied machen und Dir nicht nur eine anspruchsvolle und herausfordernde 
Tätigkeit mit spannenden Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen bieten, sondern alles 
tun, damit Du Dich wohlfühlst. 

Wir bringen Familie und Beruf in Einklang und lassen Dir genügend Freiraum, um Dich in unserem 
freundlichen und motivierten Team zu verwirklichen – ganz nach unserem Modern Hybrid 
Workplace-Konzept an jedem unserer Standorte.

Überzeug Dich selbst!
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